CODIGO DE BUEN GOBIERNO

FEDERACION ESPANOLA DE TRIATLON



PREAMBULO

De acuerdo con el ejercicio de las competencias que, al Consejo Supetior de
Deportes , le otorga la Ley 10/90, de 15 de Octubre del Deporte y en aras una
mayor responsabilidad y eficacia en la gestién federativa, se estimé conveniente la
elaboracién e implantacion de normas dirigidas a regular de forma sistematica y
ordenada el “gobierno corporativo de las Federaciones Deportivas Espafiolas, como
un instrumento eficaz y necesatio que contribuya a una mayor transparencia en la
gestion de las mismas, todo ello, en virtud del acuerdo del Consejo de Europa,
donde lo aprobaron los ministros europeos responsables de deportes, en su décima
conferencia celebrada en Budapest, el 14 y 15 de Octubre 2004.

En este sentido, el Consejo Superior de Depottes, para ayudar a alcanzar una mayor
integracion de la organizacién federativa en la sociedad y aumentar la transparencia
sobre su actuacién y en particular sobre la gestion de los fondos publicos,
recomienda a la Federacion Espafiola que realice un Cédigo de Buen Gobierno,
Comité de Auditoria y una Norma de procedimiento de Gestién Econdémico-
Financiero de Triatlén y se observe el cumplimiento del Cédigo de Ftica Deportiva
aprobado por el Consejo de Europa el 24 de Septiembre de 1992.

Asimismo, Los Estatutos de la Federacién Espafiola de Ttiatlén, determinan las
competencias que le corresponden a la Asamblea, Comisién Delegada, Junta
Directiva y Presidente, atribuyéndoles una serie de funciones para el ejercicio y
desarrollo de su cometido, que deberin desempefiarse de acuerdo con el citado

Caodigo.

Por todo ello, la Comisién Delegada y su Junta Directiva de la FETRI, en reunién
celebrada el 5 de junio de 2005, acordaron aprobar el siguiente Cédigo de Buen
Gobierno de la Federaciéon Espafiola de Triatlon.



PARTE PRIMERA
LA FEDERACION ESPANOLA DE TRIATLON

La Federaciéon Espafola de Ttiatlén (en adelante, FETRI) es una entidad asociativa
privada de utilidad publica, que se rige por la Ley 10/1990, el Real Decreto
1835/1991, sus Estatutos y Reglamentos, asi como las demas disposiciones legales y
reglamentarias que le resulten de aplicacién.

La FETRI se compromete a observar lo dispuesto en el Cédigo de Etica Deportiva
aprobado por el Consejo de Europa el 24 de Septiembre de 1992.

PARTE SEGUNDA
NORMAS DE ORGANIZACION, OBLIGACIONES Y MODOS DE
CONTROL

Norma Primera

De acuerdo con la estructura organica, el Codigo de Buen Gobierno de la FETRI
afectara a los siguientes érganos colegiados o unipetsonales.

a) Asamblea General.

b) Comisiéon Delegada de la Asamblea General.
c) Junta Directiva.

d) Secretario General.

Norma Segunda

1.- La Asamblea General es el 6rgano supetior de gobierno y tepresentacion de la
FETRI pudiéndose reunir en pleno o en comisiéon delegada.

2.- Esta compuesta en la forma en que determinan los Estatutos de la FETRI y sus
competencias y régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de aplicacién.



Norma Tetcera

1.- La Comisién Delegada sera elegida por la Asamblea General de la FETRI,
ostentando las competencias que estatutaria y reglamentatiamente se determinen.

2.- Estd compuesta en la forma en que determinan los Estatutos de la FETRI y sus
competencias y régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentatias que le resulten de aplicacion.

3.- Los miembros de la Comisién Delegada de la FETRI deberan suministrar a la
Comisién de Auditoria y Control de la FETRI, cuando sean requetidos para ello, la
informacién relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o
familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la FETRI. Bajo los mismos parimettos, esta Comisién requerira
informacién sobre el volumen de transacciones econémicas que la FETRI mantenga
con sus miembros o terceros vinculados a ellos y los cargos directivos que sus
miembros desempefien, en su actividad privada, en otras sociedades o emptresas.
Igualmente esta informacién se pondri a disposicion de los miembros de la
Asamblea General, debiendo remititse, en igual forma, al Consejo Supetior de
Deportes para su conocimiento

4. — Son obligaciones de los miembros de la Comisién Delegada:

a) Mantener en secteto cuantos datos e informaciones reciban en el
desempefio de su cargo, no pudiendo utilizatlos en su beneficio propio,
ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse en intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier
cuestion en la que pudieran tener un interés particulat.

c¢) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su
posicion para obtener ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su
condicién de miembro de la Comisién Delegada.

¢) La participaciéon activa, en su caso, en las reuniones de la Comisién
Delegada y en las tareas que le sean asignadas.

f) La oposicion a los acuerdos contratios a la ley, los Estatutos o al interés
federativo.

5.- La Comisién Delegada de la Asamblea General remitita a los miembros de la
Asamblea General, al menos una semana antes de su celebracién, fotocopia
completa del dictamen de auditoria, cuentas anuales, memoria y carta de
recomendaciones. Asimismo, dentro de las particularidades propias del tégimen de
funcionamiento federativo (entendiéndase por éstas, las que no incidan en el normal
desatrollo de la organizaciéon de la Asamblea General), se pondri a disposicién de
los miembros de la Asamblea al menos una semana antes de su celebracion, los
apuntes contables previamente solicitados, a nivel de subcuenta, que soportan las
transacciones, y, en cualquier caso, siempre que sea requerido por el conducto



reglamentario establecido, y, claro esta, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Norma Cuarta

1.- La Junta Directiva es el 6rgano colegiado complementatio de los de gobierno y
representacion, que asiste al Presidente y a quien compete la gestién de la FETRI.

2.- Esta compuesta en la forma en que determinan los Estatutos de la FETRI y sus
competencias y régimen de funcionamiento se ajustara a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

3.- Los miembros de la Junta Directiva de la FETRI debetin suministrar a la
Comisién de Auditoria y Control de la FETRI, cuando sean requetidos para ello, la
informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o
familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la FETRI. Bajo los mismos patametros, esta Comision requetira
informacion sobre el volumen de transacciones econémicas que la FETRI mantenga
con sus miembros o terceros vinculados a ellos y los cargos directivos que sus
miembros desempefien, en su actividad ptivada, en otras sociedades o empresas.
Igualmente esta informacién se pondri a disposiciéon de los miembros de la
Asamblea General, debiendo remitirse, en igual forma, al Consejo Supetior de
Deportes para su conocimiento

4.- Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Mantener en secreto cuantos datos e informaciones reciban en el
desempefio de su cargo, no pudiendo utilizarlos en su beneficio propio,
ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse en intervenit en deliberaciones y votaciones de cualquier
cuestion en la que pudieran tener un interés estrictamente personal.

c) No hacer uso indebido del pattimonio federativo ni valerse de su
posicion para obtener ventajas pattimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su
condicién de miembro de la Junta Directiva.

e) La participacién activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las
tareas que le sean asignadas.

f) La oposicién a los acuerdos contratios a la ley, los Estatutos o al intetés
federativo.

5.- La Junta Directiva remitird a los miembros de la Asamblea General, al menos
una semana antes de su celebracién, fotocopia completa del dictamen de auditoria,
cuentas anuales, memotia y carta de recomendaciones. Asimismo, dentro de las
particularidades propias del régimen de funcionamiento federativo (entendiéndose
por éstas, las que no incidan en el normal desarrollo de la organizacién de la
Asamblea General), se pondra a disposiciéon de los miembros de la Asamblea al



menos una semana antes de su celebracién, los apuntes contables previamente
solicitados, a nivel de subcuenta, que soportan las transacciones, y, en cualquier
caso, siempre que sea requerido por el conducto reglamentario establecido, y, claro
estd, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Norma Quinta

1.- El Sectetario General tiene a su cargo la organizaciéon administrativa de la
FETRI.

2.- El Secretario General ostenta las competencias que la legislacién vigente y los
Estatutos y Reglamentos de la FETRI determinen. El Secretario General ejercera
igualmente su funcién en la Junta Directiva y en la Comisién Delegada, asistiendo a
las reuniones de ésta, con voz pero sin voto, y su labor consistira en atender a la
legalidad formal y material de las actuaciones de la Junta Directiva, comprobar la
tegularidad estatutatia, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de los
Organos reguladores, asi como velar por la observancia de los principios o critetios
del buen gobierno corporativo.

) PARTE TERCERA
OTROS ORGANOS DE CONTROL Y NORMAS DE ACTUACION

Norma Sexta

1.- Se crea un Comité de Auditoria y Control cuyo cometido consiste en evaluar el
sistema de organizacién contable y garantizar la independencia del auditor externo
de la Federacién.

2.-Su funcionamiento se adaptara al de los 6rganos colegiados de la FETRI, y sus
normas de actuaciéon y funcionamiento se incotporan como Anexo 1 al presente
Codigo de Bueno Gobierno, formando, a todos los efectos, parte del mismo.

3.- Igualmente, este Comité de Auditoria y Control debera garantizar el criterio
general de actuacién consistente en la solicitud de un minimo de tres ofertas en la
adquisicién de inversiones que superen los 30.000 € o los 12.000 € en el supuesto de
suministros de bienes o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, asi como el cumplimiento de los procedimientos de gestion
econémica ordinaria de la Federacidén.

4.- Es competencia del Comité de Auditotia y Control solicitar informacién, con
caracter semestral, a ditectivos y altos cargos federativos sobre las “Relaciones con
terceros”. A tal efecto aquellos deberin suministrar la informacién que se les



requiera por el Comité, relativa a la existencia de indole contractual, comercial o
familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la FETRI o sobre los cargos que los mismos desempefien, en su
actividad privada, en otras sociedades o empresas.

Norma Séptima

1.- La FETRI, salvo expresa autorizacion del Consejo Superior de Deportes, no
realizara “contratos blindados”, con indemnizaciones pot encima de la vigente
legislacion, con petsonal tanto administrativo como técnico de la Federacion.

2.- Se restringirda el abono, contra el presupuesto federativo, de los gastos de
desplazamiento a personas que no tengan relacién alguna con la FETRI, no
encontrandose en estos supuestos aquellas personas que mantengan relaciones
comerciales o econémicas con ¢ésta. En las restantes situaciones que seran,
calificadas como excepcionales, el Consejo Superior de Deportes serd informado.

3.- La FETRI, como entidad declarada de utilidad publica, en la memotia econémica
anual que presente, de acuetdo con lo que disponen la Ley 49/2002 y el Real
Decreto 1270/2003, dari cumplida informacién de todas las retribuciones,
dinerarias o en especie, satisfechas contra el presupuesto federativo, de sus 6rganos
de gobierno, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se le hayan
ocasionado en el desempefio de su funcién, como en concepto de remuneraciones
por los servicios prestados a la entidad, tanto si la vinculacién a ella se produce via
relaciéon laboral o mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su
funcién. A dia de la aprobacién del presente Codigo, ningin miembro de la Junta
Directiva ni de la Comisién Delegada percibe remuneracién alguna por su
pertenencia a dichos 6rganos. No obstante, al amparo de lo previsto en el articulo
17.5 del Real Decreto 1835/1991, y en atencién al acuerdo de la Asamblea General
de la FETRI, el cargo de Presidente es remunerado. Los directivos unicamente
podrian percibir, si llegara a aprobarse, una compensacién por la asistencia a las
reuniones, pero, en ningin caso, remunetraciéon alguna por el desempefio de su
funcién como miembro de la Junta Directiva. Aun asi, esta compensaciéon sera
incluida en la memoria econémica anual, a los efectos de su oportuno conocimiento.

Norma Octava

1.- El Director Financiero de la FETRI, bajo el seguimiento de la Junta Directiva de
la FETRI, Comité de Auditoria y Control y el Secretario General implementara un
sistema presupuestario y de gestién riguroso que se adecuara a las normas que le
resulten de aplicacién emanadas de los o6rganos competentes. Ello vendra
determinado por un manual especifico que, una vez aprobado, se incorporara como
Anexo 2 al presente Cédigo de Bueno Gobierno, formando, a todos los efectos,
parte del mismo.



Norma Novena

1.- Los 6rganos de la FETRI y sus miembros deben adherirse a los principios y
objetivos de la FETRI en todos sus actos dentro y fuera del ambito de actuacién de
la FE'TRI. Deberan evitar en concreto, todo acto o actividad que petjudique los
principios y objetivos de la FETRI. Respetaran igualmente la obligacién de fidelidad
durante el ejercicio de sus debetes como empleados de la FETRI.

2.- En el desempefio de sus funciones, no se adoptaran comportamientos
discriminatorios.

Norma Décima

1.- Las personas sujetas a este Codigo representaran a la FETRI de manera digna.

2.- En sus relaciones con los érganos gubernamentales, ya sean nacionales o
internacionales, asociaciones y agrupaciones, las personas sujetas a este codigo se

comportaran conforme a los objetivos de la FETRI. En cualquier situacién, se
prohibe de forma expresa el abuso de su situacién para obtener beneficios propios.

Notrma Undécima

1.- Solo podrian ser miembros de los 6rganos colegiados o unipersonales de la
FETRI, las personas que se destaquen por una conducta moral intachable y se
comprometan a acatar sin reservas las disposiciones de este Cédigo.

PARTE CUARTA
ASPECTOS TECNICOS DEPORTIVOS

Norma Duodécima

La FETRI, debidamente acordado con el CSD, llevarda a cabo una planificaciéon
técnico-deportiva, en la que, como minimo, se deberan incluit los siguientes
contenidos:

1. Fijacién de los ctiterios de distribuciéon de las becas y/o ayudas por
resultados depottivos.



2. Cumplimiento de las normativas de participacién internacional y el de
peticién y autorizaciébn previa para la organizaciéon de competiciones
internacionales en Espafia.

3. Establecimiento de los criterios de seleccion de los deportistas de los equipos
nacionales.

Disposicién Adicional

La FETRI, con base en las normas del presente Cédigo, elaborara un manual de
procedimiento de control y gestién con el siguiente contenido minimo:

1. Establecimiento de un sistema de autotizacién de operaciones donde se fijara
quien o quienes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada
una de las operaciones que realice la Federacién.

2. Regulaciéon de un sistema de segregacién de funciones en el que ninguna
persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

3. Establecimiento de un manual de procedimientos sobre el tratamiento de la
informacién y de la documentacién contable, donde se establezcan los
soportes documentales de las operaciones realizadas, su custodia y el circuito
que deben recorrer desde el inicio hasta el término de la operacion.

4. Establecimiento de un riguroso sistema presupuestario y de gestién.
5. Redaccién de un manual de procedimientos para el reparto de subvenciones
a las Federaciones Tettitotiales en el que forzosamente deberan figurar los
criterios de distribucién y justificacion.
6. Articulacion de un sistema de supervision interna que asegure el
cumplimiento de los procedimientos establecidos en los puntos anteriores.
Disposicion Final
En relacién con cualquier apartado del presente Cddigo, la FETRI esta facultada

para solicitar al CSD informe acerca del alcance efectivo de las disposiciones aqui
contenidas.

Aprobado en reunién de Junta Directiva y Comisién Delegada de 5 de Junio de
2005 de 1a Federacién Espafiola de Triatlon.



REGLAMENTO DE
NORMAS DEL BUEN GOBIERNO Y DE PROCEDIMIENTO DE GESTION
ECONOMICO-FINANCIERA
DE LA FEDERACION ESPANOLA DE TRIATLON

EXPOSICION

De acuerdo con el ejercicio que, al Consejo Superior de Deportes , le otorga la Ley
10/90, de 15 de Octubre del Deporte y en aras a una mayor responsabilidad y eficacia en
la gestion federativa, se estim6 conveniente la elaboraciéon e implantacion de normas
dirigidas a regular de forma sistematica y ordenada el “gobierno corporativo de las
Federaciones Deportivas Espafiolas, como un instrumento eficaz y necesario que
contribuya a una mayor transparencia en la gestion de las mismas, todo ello, en virtud
del acuerdo del Consejo de Europa, donde lo aprobaron los ministros europeos

responsables de deportes, en su 10* conferencia celebrada en Budapest, el 14 y 15 de
Octubre 2004.

En este sentido, el Consejo Superior de Deportes, para ayudar a alcanzar una mayor
integracion de la organizacion federativa en la sociedad y aumentar la transparencia
sobre su actuacion y en particular sobre la gestion de los fondos publicos, exige que se
realice un Codigo de Buen Gobierno, Comité de Auditoria y una Norma de
procedimiento de Gestién Econdémico-Financiero de la Federacion Espafiola de Triatlon
y se observe el cumplimiento del C6digo de Etica Deportiva aprobado por el Consejo de
Europa el 24 de Septiembre de 1992.

Asimismo, Los Estatutos de la Federacion Espafiola de Triatlén, determinan las
competencias que le corresponden a la Asamblea, Comision Delegada, Junta Directiva y
Presidente, atribuyéndoles una serie de funciones para el ejercicio y desarrollo de su
cometido, que deberan desempeiiarse de acuerdo con el citado Codigo.

Por todo ello, la Junta Directiva, celebrada el dia 19 de julio de 2008 y en la sesion de la
Comisién Delegada llevada a cabo el 19 de julio de 2008, acuerdan aprobar el siguiente,



REGLAMENTO
DE NORMAS DE BUEN GOBIERNO
Y
DE PROCEDIMIENTO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
DE LA FEDERACION ESPANOLA DE TRIATLON

CAPITULO 1.

DE LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
COMISION DELEGADA.

Art. 1° DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA Y
COMISION DELEGADA.

Los miembros de la Junta Directiva y Comision Delegada, deberan actuar con lealtad
con la Federacion Espaifiola de Triatlén observando y respetando las obligaciones de su
cargo, siendo respetuosos con los temas debatidos y acordados. Ademas deberan
observar las siguientes obligaciones:

a)Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio de su
cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.
b)Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones en cualquier cuestion en la
que pudieran tener un interés particular.

¢)No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

d)No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicioén de
miembro de la junta directiva y/o comision delegada.

e)La participacion activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que le
sean asignadas.

f)La oposicién a los acuerdos contrarios a la Ley, los estatutos o al interés federativo.
g)En aras de la correcta participacion de los diversos estamentos que forman las
Federaciones, la Junta Directiva y/o Comision Delegada, debera remitir
obligatoriamente a los miembros de la Asamblea, al manos una semana antes de su
celebracion, fotocopia completa del Dictamen de Auditoria, Cuentas Anuales, Memoria
y Carta de Recomendaciones. Asimismo, debera estar en disposicion de los miembros
de dicho organo, en el mismo plazo de una semana antes, los apuntes contables
correspondientes que soportan dichas transacciones y en cualquier caso siempre que sea
requerido por el conducto reglamentario establecido.

Art. 2. DEL SECRETARIO GENERAL

El Secretario General de la Junta Directiva, que tendra voz pero no voto, debera
atender a la legalidad formal y material de las actuaciones de la Junta Directiva,
comprobar la regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones emanadas de
los Organos reguladores, asi como velar por la observancia de los principios o criterios
del buen gobierno federativo.



Art. 3. DEL COMITE DE AUDITORIA Y CONTROL ECONOMICO.

El Comité de Auditoria tiene como cometido basico evaluar el sistema de
organizacion contable y garantizar la independencia de los auditores externos.

El Comité de Auditoria se regird por sus propias normas, que en todo caso,
deberd ser aprobada por la Comisién Delegada de la Asamblea.

CAPITULO IL.

DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION ECONOMICA

Art. 4. DE LA ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERA.

1. De acuerdo con los Estatutos de la Federacion Espafiola de Triatlén, corresponde a la
Asamblea y Comision Delegada, la aprobacion del presupuesto anual y su liquidacién.

Asimismo, es competencia de la Junta Directiva redactar los Presupuestos y colaborar
con el Presidente en la direccién econdmica a quien se le atribuye la direccion
economica y ordenador de gastos y pagos.

Los Presupuestos y las liquidaciones de los respectivos ejercicios, se efectuaran de
acuerdo con las Resoluciones, Manual de Presupuestacion del Consejo Superior de
Deportes, Seguimiento, Liquidacién y Justificacion del Consejo Superior de Deportes,
Plan contable que en cada momento esté en vigor.

2. La Administraciéon econdmica-financiera de la Federacion Espafiola de Triatlén,
tendrd capacidad de gestion del Presupuesto de ingresos y gastos de la misma, de
acuerdo con la ejecucion del Presupuesto aprobado por la Comision Delegada y la
Asamblea, ratificado por el Consejo Superior de Deportes.

Una vez aprobado el presupuesto de la Federacion Espafiola de Triatlon, por la Junta
Directiva y posterior ratificacion por la Comision Delegada y Asamblea General, el
area de Administracion podrd proponer la ordenacion y realizacion de gastos.

No obstante a lo anterior, la Presidencia de acuerdo con lo que establecen los estatutos,
podra autorizar pagos hasta la aprobacion del presupuesto por la Comisién Delegada.

ART. 5. DE LA GESTION CONTABLE.

La gestion contable de la Federacion Espafiola de Triatlén, se regulara en lo que cada
momento sea de cumplimiento.



5.1 .- CONTROL DE LA GESTION ORDINARIA

La Federacion Espafiola de Triatlon aplica un manual de procedimientos con los
siguientes contenidos:

a) Sistema de autorizacion de operaciones donde se fija quiénes deben
autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada una de las operaciones
que realice la Federacion.

b) Segregacion de funciones en el que ninguna persona interviene en todas las
fases de una transaccion

¢) Tratamiento de la informacion y de la documentacién contable, con
establecimiento de soportes documentales de las operaciones realizadas, su
custodia y el circuito que recorren desde el inicio hasta el término de la
operacidn.

d) Riguroso sistema presupuestario y de gestion.

El Manual de Procedimientos queda incorporado a este documento, y sera actualizado
cuantas veces sea necesario con las decisiones que sobre el Manual tomen los diferentes
organos de gobierno de la FETRI a propuesta del Comité de Auditoria y Control, las
recomendaciones que pudieran sugerir los Auditores Externos, y las novedades legales
que pudieran serle de aplicacion.

SISTEMA DE AUTORIZACION

1.) - Compra de productos y contratacion de servicios.

Para la compra de productos o la contratacion de servicios con terceros, sin
limites de importe, se cumplimentara la solicitud de autorizacion de gastos, que
deberd contener toda la informacion relativa al gasto cuya autorizaciéon se
solicita asi como informacién adicional referente a las formas de pago. Debera ir
firmado por el Director de Departamento o el Responsable de Area que solicita
el mismo. Se considerara autorizado una vez tenga el visto bueno de Secretario
General, y, en los casos en que asi se determine, del Presidente.

El Area de Administracion informara sobre la imputacion presupuestaria de los
gastos solicitados y sobre el grado de ejecucion a la fecha de las partidas
afectadas por las solicitudes.

Se requiere a los Directores de Departamento o Responsables de Area, para que
soliciten mas de un presupuesto de los diferentes servicios a comprar o contratar,
y que, de manera razonada propongan su eleccion. No serd necesario este tramite
cuando se trate de reposicién de material ordinario o de servicios anuales ya
contratados en conjunto al comienzo de cada ejercicio.

Todas las autorizaciones de gastos, deberan ser entregadas en el Area de
Administracion, con objeto de que puedan atenderse correctamente los
compromisos con los proveedores y que se realicen, en su caso, las
modificaciones presupuestarias necesarias.



2.-Funcionamiento de la Caja de efectivo

2.1.- Pagos en efectivo y adelantos de Caja.

Todos los pagos que se realicen por la Caja de la FETRI de mas de 500,00€,
deberan contar con la autorizacién del Presidente o del Secretario General en el
propio documento. Deberan estar perfectamente identificados sus conceptos y
firmados por quien pretenda su cobro.

Se determina un importe maximo de 1.000 euros para los pagos en efectivo que
se realicen a las personas relacionadas con la FETRI. (atletas, entrenadores,
jueces, personal médico, diverso personal colaborador en organizacién de
competiciones, personal FETRI), con excepcidon de las provisiones de fondo
para los jefes de equipo de expediciones, o pagadores de concentraciones o
campeonatos, que tendran el limite que precise la actividad que haya que
atender.

Con caracter general no se efectuaran pagos por caja a Proveedores, salvo
aquellos derivados de entregas inmediatas o reembolsos, o pequefios trabajos de
reparacion y conservacion.

Los adelantos para viajes y/o compras que precise el personal, deberan contar
igualmente con la autorizacion del Presidente o del Secretario General, que lo
solicitara el Director de Departamento con una antelacion de 7 dias a través de
un formulario de solicitud de anticipo de fondos, debiéndose justificar en un
plazo maximo de 15 dias, a través del Modelo III , de desplazamiento en Grupo.

2.2.- Anticipos personales

Los anticipos y/o préstamos personales a cuenta de salarios, deberan ser
solicitados por escrito al Secretario General, debidamente motivados y figurando
en los mismos el calendario de devolucion.

Para préstamos a largo plazo la FETRI se atendra a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de oficinas y despachos.

2.3.- Cobros en efectivo

Los cobros en efectivo se realizaran por la Caja del Area de Administracion, que
expedira recibo del ingreso realizado, entregando original del recibo a la
persona que realice el mismo.



3.- Régimen general de pagos.

Se establecera con los proveedores o prestadores de servicios las condiciones de
pago oportunas relativas al tiempo de pago una vez otorgada conformidad a sus
facturas. Con caracter general se establece como plazo el de 90 dias fecha de
factura.

Los pagos se efectuaran por transferencia bancaria, y en casos excepcionales
mediante cheque o pagarés. Cualquiera que sea la forma de pago, se precisara no
obstante las 2 firmas autorizadas mancomunadas que son las siguientes:

e Presidente y Secretario General

Por los procedimientos descritos en el punto anterior, no es posible que una sola
persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion, ya que incluso si
¢éstas fueran efectuadas por el Presidente o el Secretario General a titulo
individual, siempre deberia de efectuarse el pago mediante la intervencion de
otra persona al tratarse de firmas mancomunadas.

4.- Tratamiento de la informacién y de la documentaciéon contable.

4.1.- Facturacion emitida por la Federacion.

Los distintos departamentos que precisen efectuar facturas o cargos a terceras
personas, cualquiera que sea el concepto (licencias, homologaciones, inscripcion
en calendario, servicios de cronometraje, docencia, etc.) deberan informar por
escrito al Area de Administracién de los importes, conceptos y datos de la
empresa o persona a quien facturar.

Todas las facturas oficiales seran emitidas por el Area de Administracion.

4.2.- Facturas recibidas por la Federacion.

Las facturas originales de los distintos proveedores, debidamente autorizadas
por los distintos Directores de Departamento o el Responsables de areas, se
centralizaran en el Area de Administracion.

Una vez verificada la conformidad del responsable, se procederd a su
contabilizacion y entrard en el circuito de pagos normal de la FETRI. Si la
factura no es conforme, el responsable de su pedido solicitara las oportunas
correcciones del proveedor, y hara las gestiones necesarias para acomodar la
factura a la realidad del pedido.



4.3.- Proceso contable.

e La FETRI cumple estrictamente las instrucciones que anualmente edita el
Consejo Superior de Deportes conforme a lo estipulado en el Plan Contable
adaptado a Federaciones Deportivas y Entidades sin &nimo de lucro.

ART. 6. DEL SISTEMA Y PROGRAMA CONTABLE.

Las operaciones contables se desarrollaran a través del sistema de informacioén
informatizado Navision 5.0 y bajo la aplicaciéon del programa informatico de
contabilidad adaptado por el Consejo Superior de Deportes para las Federaciones
Deportivas en cada momento. De cualquier manera, cuando el sistema o la aplicacién
sean motivo de modificacién, bien porque salgan al mercado productos més avanzados
con otras prestaciones o se requiera una modificacion de la aplicacion informatica, se
procedera en tal caso a una nueva actualizacién, con comunicacion a la Comisién
Delegada.

ART. 7. INVENTARIO Y EXISTENCIAS.

Se realizaran inventarios permanentes para las existencias y el inmovilizado,
realizandose recuentos semestrales y cotejando el resultado con contabilidad.

Los bienes de inmovilizado se llevara una ficha que contendrd el registro de
cada unidad, su ubicacion, su valor de compra, la fecha de adquisicion, el valor de la
salida de cada unidad y la fecha en que se retira del inventario.

Para existencia y los bienes de inmovilizado que se presten al personal por
necesidades de uso, deberan firmar una ficha con la caracteristicas del bien, con la
fecha de entrada y salida 'y sera visado por el Director de Departamento.

La FETRI dispone de un seguro multirriesgo oficina.
ART. 8. DE LA GESTION DEL GASTO.

La Gestién de gastos podra emanar desde la Presidencia, Secretaria General,
Administracion, Direccion Técnica, previa verificacion por parte de la Administracion
de que, el gasto que se pretende esta incluido dentro del Presupuesto corriente.

Dentro del 4mbito competencial cada unidad de gestion, procurara obtener los

mejores precios en los servicios que se requieran que, valoraran junto con la
Administracion.



ART. 9. DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

El Presupuesto de ingresos de la Federacion Espaiiola de Triatlon, se rige por el
principio de devengo y de caja Unica, habilitindose las cuentas de tesoreria para lograr
la méxima operatividad.

ART.10. DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

1. De los procedimientos de gestion del presupuesto de gastos.
Los procedimientos de gestion del presupuesto de gastos se establecen en cuatro
sistemas:

a) Gastos Ordinarios:

Se entenderan aquellos devengos y pagos que se efectian directamente desde la
Administracion de la Federacion Espafiola de Triatlon, con cargo al Presupuesto en
curso.

b) Anticipos de Caja

La administracion, rendira cuenta de los gastos atendidos con anticipo de caja
fija, procediéndose a la reposicion de fondos, a medida de sus necesidades.

c¢) Pagos a justificar:

Consiste en la anticipo de fondos que se realiza, sin la previa aportacion de la
documentacion justificativa, para todas las actuaciones, dentro del territorio espafiol y
en el extranjero, que realiza la FETRI.

Los perceptores de estos pagos, quedaran obligados a justificar las cantidades
recibidas no mas alla de los 15 dias siguientes al término de la actividad para los que se
ha sido realizado el anticipo.

d) De los pagos anticipados

Los pagos anticipados podran ser realizados por actuaciones a desarrollar en el
afio siguiente al que se hace efectivo o de depositos, fianzas, seguros, etc.

De los gastos por Inversiones y por prestaciones de servicios.

Los contrataciones de suministro de bienes, prestacion de servicios o
adquisiciones de bienes de inversion cuyos importes superen la cantidad de 12.000,00€,
y los contratos de ejecucion de obras cuyos importes superen la cantidad de
30.000,00€, deberan adjudicarse mediante concurso solicitindose un minimo de tres
ofertas detalladas y valoradas de empresas distintas.

Con independencia de lo expresado anteriormente, las adquisiciones de material
inventariable o consumibles de competicion, quedaran sujetas al criterio de los técnicos
en cuestion, valorando la preferencia del interés y de las circunstancias que aconsejen



una determinada marca, que en todo caso debera estar debidamente justificada mediante
oportuno informe de los responsables técnicos.

ART. 11. DE LOS INFORMES DE TESORERIA.

La Administracion trimestralmente formulara estados de situacion de ingresos y
gastos de la tesoreria, con independencia de que se podra requerir por los 6rganos con
competencia en estas materias, con caricter extraordinario, estado de situacion de
tesoreria referido a la fecha concreta, aportando una balance de situacion, cuenta de
perdidas y ganancias y explotacion.

ART.12. DE LA EXPEDICION DE TALONES BANCARIOS Y
TRANSFERENCIAS

La firma de talones y ordenes de transferencias deberan ser siempre
mancomunada, estableciéndose firma autorizada para el Presidente y Secretario
General.

ART: 13 DE LAS ENTIDADES BANCARIAS QUE PRESTEN SERVICIOS A
LA FEDERACION ESPANOLA DE TRIATLON.

Las Entidades Bancarias con las que opere la Federacion Espatfiola de Triatlon,
deberan ser las que presten un servicio y rentabilidad interesante y a ser posible de
ambito Nacional para facilitar la operatividad de gestion y cobro. En casos
excepcionales se operaran con otras entidades cuando las circunstancias a si lo
aconsejen por operaciones mercantiles patrocinio etc.

ART. 14. DEL ARQUEO DE CAJA Y LAS CONCILIACIONES BANCARIAS

Los arqueos de caja se realizaran con periodicidad mensual, y debera llevar la
firma de la persona de administracién que se encarga de llevar la caja , con el visto
bueno del Secretario General.

Las conciliaciones bancarias se realizaran con periodicidad mensual, y debera ir
firmadas por el autor de la conciliacion y el Secretario General.



Art. 15. DE LAS TARJETAS DE CREDITO O DEBITO.

Solo dispondréan de tarjeta de crédito o débito el Presidente y el Secretario de la
Federacion Espafiola de Triatlon para cubrir gastos de representacion, que justificaran
quincenalmente.

Ademas con autorizacion de la Presidencia podran tener tarjeta de crédito o
débito con cargo a la Federacion Espafiola de Triatlén aquellas personas que para el
desempefio de sus funciones puedan requerir de la misma.

Se facilitard con caracter preferencial, el uso de las mismas para satisfacer las
necesidades econdmicas de los técnicos deportivos con el fin de evitar la movilidad de
dinero en efectivo y asi atender a los pagos durante las concentraciones y
competiciones.

Una vez finalizada la actividad junto a la justificacion documental se
acompafiara la tarjeta de crédito o débito que sera entregada a la Administracién de la
Federacién Espafiola de Triatlon, quedando alli custodiada y a disposicion del técnico,
por si fuera preciso utilizarla nuevamente.

ART. 16. DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

La Administracion, preparard al Tesorero la propuesta de modificaciones
presupuestarias quien a su vez las remitira al Presidente de la Federacion Espafiola de
Triatlén que, en caso de autorizarse, procedera a su tramite de presentacion para su
aprobacion por parte del C.S.D.

En ningin caso las areas proponentes de gasto, podran intervenir en las fases de
tramitacion de ordenacion y orden de pago.

CAPITULO II1.
DE LA CONTRATACION DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES.
ART. 17. DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL.

El procedimiento de contratacién de personal se ajustara a las siguientes normas:
a) Las distintas dreas o departamentos de la Federacion Espafiola de Triatlon
manifestardn por escrito y de forma argumentada las necesidades de nuevas
contrataciones de personal al Jefe de Personal.

b) El Presidente o El Secretario General de la Federaciéon Espafiola de Triatlon son los

que tienen competencia para contratar y despedir personal y contraer compromisos que
liguen a la federacion con terceros en la medida que estos Estatutos permiten.



¢) El secretario General, serd el responsable de ejecutar la decision adoptada, efectuando
las siguientes gestiones:

- Elaboracién del contrato correspondiente.
- Alta en la seguridad social, siempre que se trate de contrato laboral.
- Comunicacién al Departamento Econémico, con el fin de que procedan a realizar los
tramites necesarios para el pago de las remuneraciones.

- Comunicacién al Representante de los Trabajadores de la nueva contratacion,
cuando se trate de un contrato laboral.

- Presentacion, en su caso, del contrato ante la Oficina de Empleo.

d) El cargo de Presidente de la Federacion Espafiola de Triatlon podra ser remunerado
siempre que tal acuerdo, asi como la cuantia de la remuneracién sea aprobado por la
mitad més uno de los miembros presentes en la Asamblea General. La remuneracion
bruta, incluidos los gastos sociales legalmente establecidos, no podra ser satisfecha con
cargo a las subvenciones ptiblicas que reciba la Federacion.

La remuneracion del Presidente concluird con el fin de su mandato, no pudiendo
extenderse tal remuneracion mas alla de la duracién del mismo.

Asimismo, el Presidente de la Federacion Espafiola de Triatlon desempefiara su cargo
seglin el régimen de dedicacion e incompatibilidades que se fijan en estos Estatutos.

Su contrato sera el propio de una relacion especial de Alta Direccién por un periodo
coincidente con el de su mandato. La firma del contrato, siguiendo el mandato de la
Asamblea, sera efectuada por el Secretario General de la Federacion Espafiola de
Triatlon.

ART. 18. DE LAS LIMITACIONES EN LA CONTRATACION,
RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE PERSONAL FEDERATIVO.

La contratacion, retribuciones e indemnizaciones de personal federativo, estard sujeta
en todo caso a los siguientes criterios:

a) Prohibicién, salvo expresa autorizacion de la Junta Directiva, Comisién Delegada y
Consejo Superior de Deportes, de la realizaciéon de contratos blindados, asi como de
indemnizaciones por encima de lo establecido por la legislacién vigente en cada
momento tanto para el personal administrativo como técnico.

b) Restriccion de las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto federativo
gastos de desplazamiento a personas que no tengan relacion con la Federacion
Espafiola de Triatlon, salvo casos excepcionales que seran informados al CSD.



Art. 19. DE LOS MODELOS ADMINISTRATIVOS.

Por parte del Secretario General se desarrollaran los modelos administrativos
que se requieran en cada momento para la realizacién y ejecucion de los tramites
administrativos desarrollados en el reglamento.

CAPITULO 1V.

DE LOS ASPECTOS TECNICOS DEPORTIVOS.

Art. 20. DE LA PLANIFICACION TECNICO DEPORTIVA.

Las distintas 4reas técnicas y administrativas de la Federacion Espafiola de
Triatlén elaboraran anualmente una planificacion técnico-deportiva, en concordancia
con las instrucciones del C.S.D., de conformidad con las convocatorias y ayudas y bases
reguladoras, siguiéndose un riguroso sistema de elaboraciéon presupuestaria y de
gestion.

ART. 21. DE LAS SUBVENCIONES A LAS FEDERECIONES AUTONOMICAS.

Las FETRI solo concedera subvenciones a Federaciones Autondmicas a
programas finalistas o de los recursos propios de las mismas.

ART 22. DE LOS CRITERIOS DE SELECCION DE DEPORTISTAS DE LOS
EQUIPOS NACIONALES

Los criterios de seleccion de deportistas de los equipos nacionales vendran
determinados en los respectivos proyectos deportivos anuales, de acuerdo con la
convocatoria que, el Consejo Superior de Deportes realiza para las subvenciones a las
Federaciones Deportivas Espafiolas.

ART. 23. DE LOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE BECAS.

La Direccion Técnica elaborard cada afio las bases del “Reglamento de
Concesion de Becas” que deberd contar con la aprobacion de la Junta Directiva y
posteriormente de la Comision Delegada antes de su remision al Consejo Superior de
Deportes

El plazo méximo para la aprobacién del mismo coincidira con la finalizacion del plazo
de remision definitiva del presupuesto anual de la Federacion Espafiola de Triatlén al
Consejo Superior de Deportes



CAPITULO V

DEL CODIGO ETICO DEPORTIVO
APROBADO POR EL CONSEJO DE EUROPA.

ART. 24. DEL CODIGO ETICO DEPORTIVO APROBADO POR EL CONSEJO
DE EUROPA.

La Federacion Espafiola de Triatlon cumplira el Codigo de Etica Deportiva, aprobado
por €l Consejo de Europa el 24 de septiembre de 1992.



FEDERACION ESPANOLA DE TRIATLON .

JUSTIFICACION DE 6ASTOS POR INDEMNIZACIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

Nombre y Apellidos

DNI: Cargo que desempefa
Grupo Motivo del desplazamiento
Lugar Pals

Duracién del desplazamiento:

EUROS

6ASTOS DE LOCOMOCION

- Transporte regular (*): I:| Ferrocarril Importe
[:] Avidn Importe
l:] Autobus Importe
[:Taxis - ~ Importe
[:]Ofros Importe

- Vehiculo Propio: |:|

Matricula [
Itinerario o
Kms. Recorridos ]:llmpormf‘km 019 € ... Importe
Propietario:
- Otros gastos de desplazamiento:
Importe
6ASTOS POR DIETAS
- Por manutencién
N° Dias Importe marwtencién/dia Importe
- Por alojamiento (*):
N° Dfas Importe Hotel/dia Importe
TOTAL GASTOS
Madrid, a de de 2009
Conforme: RECIBI
EL PRESIDENTE EL INTERESADO

Justificantes que se adjuntan: I:Bi[lgrs originales
I:IFncfum hotel
—

(*)Es imprescindible para su justificacién la presentacén del justificante original. En caso de viajes al extranjero, se adjuntard
documentacién bancario del cambio oficial.




P
TRAT ON DETALLE ACTIVIDAD

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

LUGAR DE CELEBRACION PAIS

FECHA DE CELEBRACION: DESDE HASTA

IMPORTE PRESUPUESTADO

SOLICITUD DE ANTICIPO IMPORTE

ALOJAMIENTO

ALQUILERES

DESPLAZAMIENTO

MANUTENCION

SERVICION PROFESIONALES

OTROS

TOTAL ANTICIPO 0,00€

RELACION PERSONAS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SOLICITUD MATERIAL FEDERATIVO (Furgonetas, méviles, material de oficina, material deportivo,
ordenadores, etc...)

AUTORIZACIONES:
SOLICITADO POR: AUTORIZADO POR:

FECHA FECHA




> 2.5 ACTIVIDADES
TRIAT SN

AREA

FECHA:
FECHA N° DE DIAS DESCRIPCION ACTIVIDAD PARTICIPANTES OBSERVACIONES

DESDE HASTA

TOTAL

RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO:

FECHA

I

FODA MODIFICACION (CAMBIO DE FECHAS, PARTICIPANTES, INCIDENCIAS....)

DEBERA SER COMUNICADA A LA SECRETARIA GENERAL




/A
TRIAT ON

ORDEN COMPRA

DEPARTAMENTO SOLICITANTE:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:

LUGAR DE CELEBRACION

FECHA DE CELEBRACION:

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL PRODUCTO

IMPORTE

AUTORIZACIONES:
SOLICITADO POR: AUTORIZADO POR:
FECHA FECHA




%

TRIAT S

NOMBRE/RAZON SOCTAL:

FICHAS DATOS PERSONAL

CL/PL/AV:

POBLACION: PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: CIF/NIF N°:

TELEFONO FAX

E-MAIL: FECHA NACIMIENTO

BANCO O CAJA

DATOS BANCARIOS

ENTIDAD

SUCURSAL DC Ne c/c

NOMBRE/RAZON SOCIAL:

ANEXO Il PESONAL
FICHAS DATOS PERSONAL

CL/PL/AV:

POBLACION: PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: CIF/NIF N°:

TELEFONO FAX

E-MAIL: FECHA NACIMIENTO
DATOS BANCARIOS

BANCO O CAJA

ENTIDAD

SUCURSAL DC Nec/c




/.A
&-— el o
TRATION

FICHAS DATOS PROVEEDOR

NOMBRE:
CL/PL/AV:
POBLACION: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: CIF N%
TELEFONO FAX
E-MAIL:
DATOS BANCARIOS
BANCO O CATA
ENTIDAD SUCURSAL, DC Ne° ¢/c




o -

TRIAT ON
FICHAS DATOS ORGANIZADOR

NOMBRE/RAZON SOCIAL:

CL/PL/AV:

POBLACION: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: CIF/NIF N°:

TELEFONO FAX
E-MAIL:

DATOS BANCARIOS

BANCO O CAJA

ENTIDAD SUCURSAL, DC. Ne ¢/c

INSCRITOS HASTA LA FECHA

IMPORTE A ANTICIPAR

CAMPEONATO, LUGAR Y FECHAS

CONCEPTO

AUTORIZADO



